
Asignación de activos de un fondo con fecha objetivo a lo largo del 
tiempo

Edad del inversor
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Los inversores más jóvenes que 
están comenzando su carrera 
profesional y que recién comienzan 
a contribuir a un plan de jubilación 
laboral tienen un horizonte de 
inversión a largo plazo. Pueden 
beneficiarse del poder de las 
acciones y otros activos a largo 
plazo al formar sus ahorros para 
la jubilación. Estos son años clave 
para ahorrar, y es importante 
comenzar �a ahorrar temprano.

Los inversionistas mayores que 
se preparan para jubilarse en 
cinco años comenzarán a ver 
una disminución gradual en la 
asignación de acciones de su fondo 
y un aumento en la asignación de 
renta fija y activos a corto plazo. La 
acumulación durante este período 
sigue siendo muy importante, pero 
a medida que los inversionistas se 
acercan a la jubilación, nuestros 
fondos con fecha objetivo 
responden a la necesidad de 
activos menos riesgosos.

Los inversionistas con 10 años de 
jubilación seguirán viendo cómo 
su asignación de activos se ajusta 
automáticamente para volverse 
más conservadora (más renta fija 
y valores a corto plazo). Creemos 
que los inversionistas deben 
alcanzar su mezcla de asignación 
de activos más conservadora 
al llegar a la jubilación. Esto les 
permite aprovechar el crecimiento, 
al mismo tiempo que los ayuda a 
protegerse de una posible caída 
del mercado.

Los inversionistas de mediana 
edad con una carrera establecida 
todavía tienen un horizonte de 
tiempo relativamente largo antes 
de la fecha prevista de jubilación. 
Mantener una asignación alta en 
acciones y seguir aumentando 
su tasa de ahorro puede ser 
apropiado para ayudarlos a 
alcanzar sus metas de jubilación.

Los fondos con fecha objetivo de Fidelity están diseñados para ayudarle a aumentar sus ahorros para la jubilación 
durante sus años laborales y a proporcionar ingresos y estabilidad durante sus años de jubilación.

Cómo funcionan
Al invertir en una combinación de acciones, bonos y 
activos a corto plazo, la trayectoria de asignación — o 
combinación de asignación de activos — de los fondos 
se ajusta para equilibrar el riesgo y la rentabilidad a lo 
largo de la vida del participante.

Cada fondo se administra con una fecha objetivo en 
mente. Seleccione el fondo que más se acerque al año 
en que espera jubilarse.*

Nuestras estrategias le ofrecen:
1. Diversificación: Inversión en diferentes clases de activos 

y valores, lo cual puede ayudar a reducir el riesgo al 
tiempo que ofrece un potencial de crecimiento.

2. Asignación de activos: Ajustes graduales en la mezcla 
de inversiones de los fondos para alinearse con las 
fechas objetivo de jubilación, haciéndose cada vez 
más conservadoras con el tiempo.

3. Compensación automática: Esta característica 
permite a los fondos mantener la asignación objetivo, 
de modo que las ponderaciones del portafolio no 
cambien con las fluctuaciones del mercado.

* Los portfolios asumen una edad de jubilación de 65 a 67 años.
Los ejemplos de edad que se muestran son solo a título ilustrativo y no reflejan la línea completa de estrategias. Es posible que los porcentajes de asignación no 
sumen 100 % debido al redondeo o los saldos en efectivo. La trayectoria de asignación representada muestra una estrategia revisada de asignación de activos, 
cuya transición comenzará durante el cuarto trimestre de 2025 y se espera que finalice en el primer trimestre de 2027. Asignación estratégica ilustrativa de 
activos al 10/01/2025.

Solo para patrocinadores del plan e instituciones.

Salvo que se indique expresamente lo contrario por escrito, la información contenida en este material tiene fines exclusivamente educativos. Los puntos de 
vista expresados por Fidelity no están destinados a ser utilizados como base principal para sus decisiones de inversión, y se basan en hechos y circunstancias 
vigentes al momento en que se expresan y no son específicos para usted. Por lo tanto, nada en este material constituye asesoría de inversión imparcial ni 
asesoría en calidad fiduciaria, según lo definido en la Ley de Seguridad del Ingreso por Jubilación para Empleados de 1974 o en el Código de Rentas Internas 
de 1986, ambos según enmienda. Fidelity y sus representantes podrían tener un conflicto de interés en los productos o servicios mencionados en este material 
debido a que tienen un interés financiero en dichos productos o servicios y podrían recibir una compensación, directa o indirectamente, en relación con la 
administración, distribución o prestación de estos productos o servicios, incluidos los fondos Fidelity, ciertos fondos de terceros y productos, y ciertos servicios 
de inversión. Antes de tomar cualquier decisión de inversión, debe tener en cuenta todos los hechos y circunstancias particulares de su situación o la de su 
cliente, y comunicarse con un profesional de inversiones, si corresponde.
El rendimiento pasado no es garantía de los resultados futuros. Ni la diversificación ni la distribución de activos garantizan la rentabilidad como tampoco 
proporcionan una garantía contra pérdidas.
Diseñado para inversores que tengan previsto jubilarse en o dentro de un período de unos pocos años después del año de jubilación establecido de la cartera, 
a los 65 años o alrededor de esa edad. Inversión en una combinación de renta variable nacional, renta variable internacional, bonos y opciones de inversión a 
corto plazo. Asignar activos entre las opciones de inversión subyacentes según una estrategia de asignación de activos “neutral” que se ajusta con el tiempo 
hasta que alcanza una asignación similar a la de la cartera Target Date Income, aproximadamente entre 10 y 19 años después del año objetivo. En última 
instancia, la cartera de la fecha establecida se fusionará con la cartera de ingresos de la fecha establecida. El administrador de la cartera se reserva el derecho 
de modificar las asignaciones neutrales de activos de la cartera según lo considere necesario para proteger los intereses de los accionistas. Comprar y vender 
contratos de futuros (posiciones largas y cortas) en un esfuerzo por administrar los flujos de efectivo de manera eficiente, mantener la inversión total o facilitar 
la asignación de activos. Excepto en el caso de las carteras con fecha objetivo, mediante una estrategia activa de asignación de activos, el administrador del 
portfolio puede aumentar o reducir la exposición a clases de activos neutrales hasta en 10 puntos porcentuales para renta variable, bonos y deuda a corto 
plazo, según su perspectiva del mercado, la cual se enfoca principalmente en el mediano plazo.
El riesgo de inversión de cada fondo con fecha establecida cambia con el paso del tiempo a medida que la asignación de sus activos cambia. Estos riesgos 
están sujetos a las decisiones de asignación de activos del gestor de portfolio. A excepción de los portfolios del índice de fecha objetivo, de acuerdo con la 
capacidad del gestor de la cartera para utilizar una estrategia activa de asignación de activos, los inversores pueden estar sujetos a un perfil de riesgo diferente 
en comparación con la estrategia de asignación de activos neutral de la cartera que se muestra en su trayectoria de planeo. Las carteras están sujetas a la 
inestabilidad de los mercados financieros, incluyendo la inestabilidad de las inversiones de capital y de renta fija en EE.UU. y en el extranjero, y pueden estar 
sujetas a los riesgos relacionados con las inversiones en valores de alto rédito, valores de baja capitalización, valores extranjeros y asociadas con materias 
primas. Las inversiones de ingreso fijo implican riesgos de incumplimiento de los emisores y riesgos crediticios, riesgos de inflación y riesgos de tasa de interés 
(a medida que las tasas de interés suben, los precios de los bonos generalmente caen y viceversa). Este efecto generalmente es más pronunciado para los 
valores de mayor plazo. El apalancamiento puede aumentar la exposición a los mercados, aumentar los riesgos de inversión y causar que las pérdidas ocurran 
más rápido. Ninguna estrategia de fecha establecida se considera un programa de jubilación completo y no hay garantía de que una sola oferta dé suficientes 
ingresos de jubilación en el momento de jubilarse o durante la jubilación. El principal invertido no está garantizado en ningún momento, ni durante ni después 
de las fechas establecidas de los portfolios.
Las marcas comerciales de terceros y las marcas de servicio son propiedad de sus respectivos propietarios. Todas las demás marcas comerciales y marcas de 
servicio son propiedad de FMR LLC o una empresa afiliada.

Antes de invertir en cualquier fondo mutuo, considere los objetivos, riesgos, cargos y gastos de inversión. Comuníquese 
con Fidelity para pedir un prospecto o, si está disponible, el resumen del prospecto que contiene esta información. 
Léalo atentamente.
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Un enfoque de inversión de  
por vida en un solo fondo
La base de nuestros fondos con fecha objetivo es nuestra  
trayectoria de asignación

Asignación estratégica de activos según porcentaje a lo largo del tiempo
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